


Gracias por elegir nuestro producto. Antes de usarlo, por favor lea este manual cuidadosamente. El
uso correcto del producto generard un mejor rendimiento y una mas rapida verificacion.

El contenido de este documento no podra ser copiado ni entregado en ninguna forma o medio sin
el consentimiento previo, por escrito, de nuestra empresa.

El producto descrito en el manual puede incluir el software cuyos derechos de autor son
compartidos por los proveedores de licencias, incluyendo nuestra compafia. Nadie copiar,
distribuird, revisara, modificard, extraerd, descompilard, desarmara, desencriptard, aplicard ingenieria
inversa, arrendard, transferird, sublicenciara el software o realizard otros actos que infraccionen el
derecho de autor, a menos que dichas restricciones estén prohibidas por las leyes aplicables o tales
acciones sean aprobadas por los respectivos titulares de derechos de autor.

®

La informacion proporcionada en este manual puede diferir de las especificaciones técnicas
actuales debido al constante avance en el desarrollo de los productos. Nuestra empresa no se
responsabiliza de cualquier disputa que surja de cualquier discrepancia entre los pardmetros
técnicos reales y los descritos en este documento. El documento estd sujeto a cambios sin previo

aviso.
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Hoy la preocupacion por la seguridad de las empresas modernas ha aumentado rapidamente. Cada
empresa quiere trabajar en un entorno seguro. Para alcanzar este nivel, ZKTECO le brinda un sistema
de gestion que ayuda a los clientes a integrar operaciones de procedimientos de seguridad en una
sola plataforma. El sistema se divide en diez médulos, a saber: Personal, Acceso, Asistencia, Elevador,
Hotel, Visitante, Estacionamiento, Rondas, Video y Sistema.

» Puede manejar alrededor de 30.000 datos del personal con su poderosa capacidad de
procesamiento de datos.

» Los datos de los usuarios estan mas protegidos con la administracion de niveles basada en
roles de administracion de niveles multiples.

» Puede rastrear eventos y operaciones en tiempo real para garantizar una rapida
retroalimentacion de los datos al supervisor.

» Procesador de doble nucleo con velocidades de 2.4 GHz o superior.
» Memoria del sistema de 4GB o superior.

» Espacio disponible de 30GB o superior. Recomendamos utilizar la particion de disco duro
NTFS como el directorio de instalacion del software.

» Resoluciéon del monitor de 1024 * 768px o superior.

» Sistemas operativos admitidos: Windows 7 / Windows 8 / Windows 8,1 / Windows 10/
Windows Server 2008/2013 (32/64).

» Bases de datos compatibles: PostgreSQL (predeterminado), SOL Server & Oracle (Opcional).

» Version de navegador recomendada: /£ 77 +/Firefox 27 +/Chrome 33 +

2sNota: Debe utilizar IE 8.0 0 una versién mas reciente para el registro y la verificacion de huellas

dactilares.



1.1

Este mddulo se utiliza para configurar los detalles de la persona y su departamento. Principalmente
consta de dos partes: configuraciéon de administracion de departamento, que se utiliza para
establecer el organigrama de la empresa; configuracion de administracion de personal, que se utiliza
para ingresar informacion de personas, asignar departamentos, mantener y administrar el personal.

1.2

Este modulo es un sistema de gestion basado en la web que permite funciones normales de control
de acceso, administracion de panel de control de acceso en red a través de la computadora y
administracion unificada de acceso de personal. El sistema de control de acceso establece el tiempo
y los niveles de apertura de la puerta para los usuarios registrados.

1.3

Puede lograr un control centralizado de asistencia interregional a través de la gestion de turnos y
turnos. Puede solicitar el recibo anexo, la ausencia, el tiempo extra, etc. en la gestion de excepciones.
En este modulo, también puede acceder al punto de asistencia para el acceso/estacionamiento y
otras funciones.

1.4

Este moddulo permite al usuario configurar un sistema de consumo con el dispositivo y realizar sus
funciones. El dispositivo se puede configurar como una "Maquina del consumidor”, una "Maquina de
cajero" o una "Maquina de subsidio". Este médulo recopilara los datos del dispositivo y los resumira

en los diversos informes de consumo. También puede realizar varias operaciones como emitir tarjetas,
devolver tarjetas, suspender y reanudar tarjetas y realizar otras operaciones a través del lector de
tarjetas conectado al software.

1.5

Este modulo se utiliza principalmente para configurar los pardmetros del dispositivo (como el
intervalo de deslizamiento para tomar elevadores y la duracion del accionamiento de la llave del
elevador), gestionar los derechos de acceso del personal a diversos pisos y tiempo del control del
elevador, y supervisa los eventos de control del elevador. Puede establecer los derechos de los
usuarios registrados en los pisos. Solo los usuarios autorizados pueden llegar a ciertos pisos dentro de
un periodo de tiempo después de haberse autenticado.



1.6

Proporciona funciones de administracion del servicio hotelero que cubren el registro, la estadfa, la
salida, la liquidacion de tarifas y la configuracién y administracion del bloqueo.

1.7

Es un sistema de gestién basado en la web que implementa el registro de entrada, el registro de
salida, captura instantanea, estadisticas de cantidad de visitantes, administracion de reservas y
comparte informacion entre los sitios de registro. Esta altamente integrado con el sistema de control
de acceso y el sistema de control de elevadores. Generalmente se utiliza en los mostradores de
recepcion y las puertas de las empresas, para gestionar visitas.

1.8

Es una gestion automatica e inteligente del vehiculo, monitorea y administra de manera efectiva y
precisa los vehiculos en todas las salidas y entradas.

1.9

El sistema de patrulla en linea en los dispositivos de control de acceso puede ayudar al personal de
administracion de la empresa a supervisar y administrar eficazmente el personal, los planes y las rutas
de la patrulla. Ademas, se pueden realizar estadisticas y analisis periddicos sobre las rutas y resultados.

1.10

El video proporciona la funcién de vinculacion de video para administrar el servidor de video, ver el
video en tiempo real y consultar el registro de video, mostrar éste en tiempo real cuando se
producen eventos de vinculacion.

1.11

La administracion del sistema se utiliza principalmente para asignar usuarios del sistema y configurar
los roles de los mddulos correspondientes, administrar bases de datos como respaldo, inicializacion y
recuperacion, establecer parametros del sistema y administrar los registros de operacion del sistema.



2. Operaciones del Sistema

2.1 Login de Usuario

Login de Usuario

Después de la instalacion del software, haga doble clic en el icono de ZKBioSecurity s para
entrar el sistema. También puede abrir el navegador recomendado, e introducir la direccion IP y el
puerto del servidor en la barra de direcciones. La direccion IP es http://127.0.0.1:8088 de forma
predeterminada.

Si el software no estd instalado en su servidor, puede introducir la direccion IP y el puerto del servidor
en la barra de direcciones.

El nombre de usuario del Super User es [admin], y la contrasena es [admin], luego haga clic en [Login].
Después del primer inicio de sesién en el sistema, por favor, restablezca la contrasefa en
[Informacion Personal]. O haga clic en [Huella Digital] y luego escanee la huella del administrador
para entrar en el sistema.

2SNota:

» El nombre de usuario del Super User es [admin], y la contrasefia es [admin]. Después del
primer inicio de sesion en el sistema, por favor restablezca la contrasefa en [Informacion
Personal].

» Siha seleccionado el puerto HTTPS durante la instalacion del software, introduzca la direcciéon
IP del servidor y el nimero de puerto (por ejemplo, https://127.0.0.1:.8448) en la barra de
direcciones y presione Enter. Puede aparecer el siguiente mensaje:



[\

SuU conexion no es segura

El propietario de 192.168.24.143 ha configurado su sitio web de
manera incorrecta, Parz evitar gue su informacidn sea robadaz, Firefox no ha
canectado con este sitio web.

Saber mas..

Ir atras Avanzado

Informar de errores como este para ayudar a Mozillz a identificar los

sitios mal configurados

Aqui, debe agregar una excepcion de sitio, siguiendo la indicacién que agrega excepciones, después
de presionar Avanzado. Los diferentes navegadores pueden tener diferentes ajustes.

» Si ha seleccionado el puerto HTTPS durante la instalacion del software, puede aparecer el
siguiente mensaje en la pagina de inicio de sesion:

O Haga clic agui para conducir la deteccion de procesamiento anormal

Haga clic en Conectar. En la pagina que se muestra, descargue el archivo issonline.exe y los
certificados correspondientes antes de utilizar funciones como huellas dactilares y dispositivos
externos.

2.2 Gestion de Visitas

Haga clic en [Gestion de Visitas], al lado de Login de Usuario. Para usar esta funcion, el personal debe
estar registrado en el sistema. El ID y el Codigo de Reserva son el nimero del personal y la contrasena
registradas en el Sistema. La contrasefa predeterminada es 123456. A través de esto, el personal
puede reservar visitas por ellos mismos. Para mas detalles sobre la Reserva de visitantes, por favor
refiérase a Reserva.



ZKBioSecurity

Geslion de Visilas

2.3 Panel de Instrumentos

Después de iniciar sesion, la Pagina principal aparecerd como se muestra a continuacion. Si desea ir a

la pagina de inicio desde cualquier pantalla, puede hacer clic en en la esquina superior

izquierda de la pantalla para volver a la pagina de inicio.
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Este panel le permite ver las estadisticas de cada mddulo y monitorear los eventos del sistema en

. . =- Accesos Directos . ., .
tiempo real. Haga clic en para configurar la funcién de Accesos Directos de cada

maodulo.
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Area  Dispositive  Area de Personal Monitoreo de Dispositivos
Horario Tumo  Horario de Personal Monitoreo en Tiempo Real
Horario de Personal Niveles de Acceso de Elevador

Todos los Eventos

Puede acceder rapidamente a las paginas deseadas a través de las funciones del modulo que se
muestran arriba.

Haga clic en #* para editar las listas de funciones en la esquina superior derecha de cada médulo.

2.4 Activar el sistema

Por favor refiérase al documento de licencia correspondiente.



2.5 Editar Contrasena

Puede editar la contrasena de inicio de sesion en [Informacion Personal] :

|hdmin

El nombre de usuario soporia 30 caracteres compuestos

por letras, nimeros o simbolos (@//H+ ).
Restablecer Confrasefia ]
Super Usuario

Grupos de Privilegios |

Departamenio Ar#nri=-d=~ |

|
51 no selecciona el departamento tendra privilegin a

todos.

Marque la casilla [Restablecer Contrasefia] para modificar la contrasefa.

#sNota: Ambos, Super Usuario y el nuevo usuario son creados por el Super Usuario (la contrasena
por defecto para los nuevos usuarios es 111111). El nombre de usuario no distingue entre
mayusculas y minusculas, pero la contrasefa distingue entre mayusculas y minusculas.

2.6 Soporte Técnico

Haga clic en el boton [Soporte Técnico] K en la esquina superior derecha de la pantalla para subir un
ticket de Soporte y obtener una respuesta.



2.7 Salir del sistema

. 7 ./ 71y . . .
Haga clic en el boton [Cerrar Sesion] @en la esquina superior derecha de la pantalla para salir del

sistema.
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3. Gestion de Personal

Antes de utilizar las otras funciones, configure el sistema de Personal: Personal y Gestiéon de Tarjetas.

memeia, st (50 (1) (3) @ &)

Eimpesess auonzoity ZKTecn

M

Conuns AEsE Mgins
(=] = 2 = [ somar [ # Exporiae - [ ¥ imporae - (7 Extagitcas B mpnmir Credencial

4 P Genenal() N Creadn Cperaiones
| ] Adeministracion(T) . o
Clic agui para entrar al i 010524 145321 Bl
Médulo de Personal 520 7830 B
2013-05-28 145144 Eda

20180524 15:15:29  Editr

HEsporphgna - bal MPigine  Telsl de Regisias 4

3.1 Personal

El sistema de personal incluye los siguientes moddulos: Usuarios, Departamentos, Puestos,
Terminacion de Personal, Atributos Personalizables y Parametros.

3.1.1 Usuarios

Al utilizar este programa de gestion, el usuario registrara el personal en el sistema, o importara
informacion de personal de otros programas o documentos en este sistema. Para obtener mas
informacién, consulte Operaciones comunes.

Las funciones principales de Gestién de personal incluyen Nuevo, Editar, Eliminar, Exportar e Importar
personal y Ajustar Departamento.

® Agregar Personal

1. Haga clic en [Personal] > [Usuarios] > [Nuevol:



ID* 161 Departamento® | General

Mambre | | Apelido
S |
Genero == = Gontrasena [ ™
Tipo de Documento | dentficacion B Ea Mo, de Cocumento |
Gedulaf Sequro Sacial | Celular
Cddigo de Reserva 1123456 Cumpleafios {Tamafio éptinn 120 *
t = i = 140 preleg)
Puesto |~ ] it | = ‘ Examinar | Gapturar ‘
Planulas golo Fecha de Contratacion
Control de Acc sxo Corfiguracitn de Asistencia Contral de Elevador Plac a Wehicular Ias Taretas Distalle=
hiskde fcges Aprenar Super Usuario Mo ‘:I
Maestro Sel

mﬂ Tipo de Usuario Usuario Naormal ,-ﬂ

Apertura Exendidza 1

Deshabiitado [l

Vigencia [

Los campos son los siguientes:

D de Usuario: El'ID puede consistir de hasta 9 caracteres, dentro del rango de 1 a 79999999. Se
puede configurar en funcion de las condiciones reales. El nimero de usuario sélo contiene nimeros
de forma predeterminada, pero también puede incluir letras.

2SNotas:

» Cuando configure un numero de usuario, compruebe si el dispositivo actual admite la
longitud maxima y puede utilizar letras en la identificacion del usuario.

» Para editar la configuracion del nimero maximo de caracteres de cada nimero de personal y
si se pueden utilizar letras, por favor haga clic en Personal > Pardmetros.

Departamento: Seleccione en el menu desplegable y haga clic en [Aceptar]. Si el Departamento no se
establecio previamente, sélo aparecera un departamento llamado [nombre de la companial.

Nombrey Apellido: El ndmero maximo de caracteres es 50.
Genero: Establecer el género del personal.

Contrasena: Defina la contrasena para las cuentas de personal. Sélo puede contener hasta 6 digitos.
Si una contrasefa excede la longitud especificada, el sistema lo truncard automaticamente. No puede
ser la misma que otras contrasefnas ni la contrasena de coaccion.



: Hay cuatro tipos de documentos: ID, Pasaporte, Licencia y otros. Haga clic en el

icono [zg] para reconocer el Certificado automaticamente. Consulte Parametros 3.1.6 y Registro de

clientes 12.2.5 para ver coOmo registrar uno.

: Haga clic en el icono [rg] y la informacion del Documento aparecerd
automaticamente.

: Establecer el numero de Seguro Social del Personal. La longitud
maxima es de 20 caracteres.

:La longitud maxima es de 20 caracteres, y este es un campo opcional.
:La longitud méaxima es de 6 caracteres; la contrasena inicial es

Es la designacion del personal. Puede ser referido como el nivel de personal en la ejecucion
del trabajo.

:Ingrese el cumpleanos real del empleado.
:La longitud maxima es de 10 caracteres, y no debe repetirse.

. Es la fecha en que el personal fue contratado. Haga clic para seleccionar la
fecha.

: Se proporciona la funcion de vista previa de la imagen, que admite formatos de
imagen, como por ejemplo Etc. El tamafo éptimo es de 120 x 140 pixeles.

® Examinar: haga clic en [examinar] para seleccionar una foto local para cargar.

® (apturar: Se permite tomar fotos con la cdmara cuando el servidor estd conectado con una
camara.

. Inscriba la huella del personal, la vena del dedo o la huella de
coaccion. Para activar la alarma y enviar la senal al sistema, escanee la huella de coaccion.

Plantillas &o
1) Mueva el cursor sobre el icono de la huella, aparecera una ventana emergente para Registrar o
Descargar Driver, haga clic en [Registrar].

2) Seleccione una huella, presione en el sensor tres veces, entonces se indicara

3) Haga clic en [OK] para Completar el Registro.



Huella Huella

| [ Huella de Coaceian [JHuela de Coaceion

Haga clic en un Huella para Eliminar. Si necesita registrar una huella de coaccion, marque la casilla de

huella de coaccion.

2sNotas:

Si'las huellas estan duplicadas, se le pedira que "no repita la entrada de huella".

Si el driver del sensor de huellas no esta instalado, haga clic en "Descargar Driver"y el sistema le

pedird que descargue e instale el driver.

Si después de instalar el driver del sensor de huellas, el botén de registro de huellas esta gris
en el navegador de Internet Explorer mientras que esta normal en otros navegadores (como
Firefox, Google) puede cambiar la configuracion del navegador de Internet Explorer, de la
siguiente manera:

En el navegador de Internet Explorer, haga clic en [Herramientas] = [opciones de Internet]
—> Seguridad] = [sitios de confianzal, agregue http://localhost a los sitios de confianza, a
continuacion, reiniciar el navegador de Internet Explorer.

En el navegador de Internet Explorer, haga clic en [Herramientas] = [opciones de Internet]
- [Avanzada] = [Restablecer] para que aparezca un cuadro de didlogo de Restablecer
configuracion de Internet Explorer, haga clic en [Restablecer] para confirmar; vy a
continuacion, reinicie el navegador de Internet Explorer (puede probar esto cuando el paso
1 no ayuda).

Si todas las configuraciones anteriores no funcionan, por favor ejecute las siguientes
operaciones (tome el navegador de Internet Explorer 11 como ejemplo): haga clic en
[Herramientas] = [Opciones de Internet] - [Avanzada] = [Seguridad], marque la opcion
[Permitir que el software se ejecute o instale incluso si la firma es..], y elimine la marca antes



de [Comprobar la revocaciéon del certificado de servidor], luego reinicie el navegador de

Internet Explorer.

4) Si el navegador es anterior a Internet Explorer 8, la pagina de registro de huellas serd
diferente:

SpnCEanD LD husls Ragiatrn dhinipss

Informacion de
huelkas:

De click en la casilla para regisirar o homay husiias Die chek en 1 casil para regisirar o bomar hucllas

5@ Eﬁﬁ - 5@ [;@

Camcedar

5) El sistema admite el acceso desde el dispositivo de huellas Live20R y de la funcion de

prevencion de huella falsas.

Presuria busia lalsa. Regiabs mamairenis
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2. Defina los pardmetros de control de acceso para el personal. Haga clic en [Control de Acceso]:



Coniroldsfeceso D D de R eRiCY AN LEE IR AREE S

et Cosier e Agreq ar Super Usuario :Iio _____ ZI
B eI Tipo de Usuario Usuario Norml ~
: O
Haga click .
en Agregar O

Guardar y Nuevo “ Cancelar

Los campos son los siguientes:

Nivel de Configuracion: Haga clic en [Agregar], luego establezca las reglas de paso de las posiciones
especiales en diferentes zonas horarias.

MNombre def Nvel

Consulta Actual; Minguna

Cpciones Seleccionado({0}

(| MNombre del Nivel [ MNombre del Nivel

Super Usuario: En la operacion del controlador de acceso, un Super Usuario no esta restringido por
las regulaciones en zonas horarias, anti-passback y Interlock y tiene una prioridad de apertura de
puerta extremadamente alta.

1ipo de Usuario: Seleccione Administrador para obtener sus niveles.

Apertura bxtendida: Extienda el tiempo de espera del personal a través de los puntos de acceso. Apto
para personas con problemas fisicos o con otras discapacidades.

Deshabilitado: Deshabilite temporalmente el nivel de acceso del personal.



: Fije el nivel de acceso temporalmente. Las puertas se pueden fijar para abrirse solamente
dentro de ciertos periodos de tiempo. Si no estd marcada, el tiempo de abrir la puerta siempre esta
activa.

&Nota: El sistema buscard automaticamente los nimeros relevantes en la biblioteca de salida
durante la verificacion.

La lista de informacién de personal, por defecto, se muestra como una tabla. Si se selecciona la
pantalla gréfica, se mostraran las fotos y los numeros. Acerque el cursor en una foto para ver los
detalles del personal.

=<Notas:

» No todos los dispositivos soportan la funcion “Deshabilitado”. Cuando un usuario agrega un
dispositivo, el sistema le notificara al usuario si el dispositivo actual admite esta funcién. Si el
usuario necesita utilizar esta funcién, por favor actualice el dispositivo.

» No todos los dispositivos soportan la funciéon de “Apertura Extendida” para ajustar horas,
minutos y segundos. Algunos dispositivos solo permiten a los usuarios configurar el afio, el
mes y el dia de la hora local. Cuando un usuario agrega un dispositivo, el sistema le notificara
al usuario si el dispositivo actual admite esta funcion. Si el usuario necesita utilizar esta
funcién, por favor actualice el dispositivo.

3. Fije los parédmetros de Asistencia de tiempo para el personal. Haga clic en [Configuracion de
Asistencial:

Control de Acceso Caonfiguracion de Asistencia Control de Elevador Placa Vehicular Mas Tarjetas Detalles

Area de Asistercia
% . Calculo de Asistencia 50 |
Ll MNombre de Area

Tipo de Usuario Empleado b

: Puede configurar el drea de asistencia del personal.

. Establecer si la asistencia necesita ser calculada o no. Seleccione [Si] para
calcular la asistencia. Seleccione [No] para no calcular la asistencia.

- Establecera el tipo de Usuario y lo enviard al dispositivo correspondiente.



4. Fije los parametros de Control del Elevador para el personal. Haga clic en [Control de Elevador]:
Control de Acceso Configuracidn de Asistencia Control de Elevador Placa Vehicular Mas Tarjetas
Rrelde Acteag Agrecar Super Usuario No ~
A Agregue un nivel de acceso de Seleccionar todo : = =
Irvertir Vigencia D

elavador

Detalles

: En la operacion Control de Elevador, el Super Usuario no esta restringido por las
regulaciones en zonas horarias, dias festivos y tiene prioridad extremadamente alta en la apertura de

puertas.

. Establecer el nivel de acceso temporalmente. Los botones de piso pueden ser ajustados
para ser presionados solamente dentro de los periodos de tiempo. Si no se marca esta opcion, el

tiempo para presionar el botdn del piso estara siempre activo.
zsNota: El nivel del elevador debe ajustarse por adelantado.

5. Fije los parametros Placa Vehicular para el personal. Haga clic en [Placa Vehicular]:

Cankrol de Acceso Coniguraciin ée Asisternis Conirel de Blevader Flaca vehicular Mas Terpetas Detabes

Placa vehiculpr Fuesto de Estacionamenio

- El usuario necesita registrar la matricula.
: Espacio de estacionamiento correspondiente al vehiculo.

zsNota: Cada personal puede registrar un maximo de 6 matriculas.

6. Haga clic en [Detalles] para acceder a los detalles y la interfaz de edicion e ingrese la informacion.




Control de Acceso Configuracion de Asistencia Control ce Elevador Placa Vehicular Mas Tanetas Detalles

Email Motificacién de Evento (N

Tipo de Usuario o v Contratacion —— v
Puesto Calle

Lugar de Nacimiento Pais

Telétono de Casa Direccion de Casa

Telafono de Oficina Direccion de Oficina

: Configure la direccion de correo electrénico disponible del Personal. La longitud maxima es de

30 caracteres. Puntuaciones, como “-"," _ "y "." son compatibles. Si la casilla “Notificaciéon de Evento”
estd marcada, el correo electronico es Obligatorio.

: Después de marcar esta opcion, el sistema enviard un correo electrénico a la
persona pertinente una vez que se produzca un acceso o evento de elevador. Si no hay ninguna
configuracién para enviar por correo electronico del servidor, la ventana de Configuracién de
pardmetros de correo electronico aparecera si este menu estd marcado. Dirfjase por favor a
Administraciéon de correo electrénico para mas informacién de configuracion.

7. Después Entrar la informacion, haga clic en [OK] para guardar y salir, los detalles de la persona se
mostraran en la lista agregada.

Haga clic en [Personal] > [Usuarios], luego seleccione un usuario, y haga clic en [Editar].

Haga clic [Personal] > [Usuarios], luego seleccione un usuario, y haga clic en [Borrar] > [OK] para
borrar.

25Nota: Toda la informacion relevante sobre la persona sera eliminada.

1. Haga clic [Personal] > [Usuarios], luego seleccione un usuario, y haga clic en [Terminacion].



i n N BN o (R 7
Bevenio, admin (D) (0) (2) (@) (1)
Empresa sutorizada ZHTeco

(O Reresear | tievo Sy Terminacion g oamibiar v cmpmiemmiees gey mor dePuests [ Borar [ ¥ Expotar + [# importar = (L Estaditcas

a Maribre de Tarjess Plastilas = Creado
Deparamento

@ 80 | 2MBLE-24 14530 E
@0 90 § 200520 17 16:38
o @0 20180520 145144 B4

.U ' o 1 2018-05-24 1616528

S0firsporpigna - Fal 1 Pagna  Total de Regeios 4

2. Seleccione la Fecha de Terminacion, luego el Tipo de Terminacion y escriba la causa. Haga clic en
[OKI.

Fecha de Terminacion” 2018-08-01

Tipa de= Terminacion®

Causa de Terminacion

® (Cambiar Departamento

1. Haga clic [Personal] > [Usuarios], luego seleccione un usuario, y haga clic en [Cambiar
Departamento]:
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2. Seleccione "Nuevo Departamento”.

3. Haga clic en"OK"para guardar y salir.
® [stadisticas

Haga clic [Personal] > [Usuarios] > [Estadisticas]. Vea el nimero de personal, el nimero de huellas,
plantillas de rostro, vena, tarjetas emitidas, el género y otra informacion estadistica.

Tipo de Estadistica Total Actual

Masculino 0

-

Femenino
Cantidad de Usuarios
Huellas

Rostros

L= = = ER - §

Venas

=k

Tarjetas Emitidas

® [xportar

Clic [Personal] > [Usuarios] > [Exportar] para exportar informacion de personal, plantillas biométricas
de personal y plantillas de importacion de personal.
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E Exportar Personal

| Exportar Plantilla Biométrica

[ﬂ Descargar Plantilla de Importacion
L" Exportar fotos de personas

1) Exportar Personal: La informacion bdsica del personal aparece marcada (seleccionada);
verifique los atributos personalizados segun sea necesario.

[AInformacian Basica - 1D - MNombre -~ Apellido - |0 de Departa.
Nombrede D... [~] Género ] Cumpleanos [+ Cortrasefia
Tipo de Docu... No. de Docum... Tarjeta [~] Placa Vehicular
1 Email Codigo de Re... [ Celular
[JAtributos [ Tipo de Usuario || Contratacion [[] Puesto [[] Calle
Personalizables [] Lugar de Naci.. [ ] Pais [] Telefonode C.. [] Direccion de

[] Telefono de OF . [] Cireccion de
Tipo de Archivo | EXCEL ]
1 A
Modo de Exporiacion (® Todos los datos (maximo 40,000 registros).
) Seleccionar datos para exportar (maximo 40,000 ragistros),

Del registro 1 hasta el 100

N

ZKTECO
Persan
Dapanmant:

Personnel I First Mare Last Hame o Deparimen Hame Gende Birtiay Password Certliate Type | Cerffose Mumber | Card Number Email Resanvation Cade | Motik Phane
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Depertrent
2240 Sherry g hote! Hotel Female 126712 264 1 THTH 141173 £55a0 com 1250 145135145
2 Les Hou 4 n::""""!- Mala 1012z 3 1 23807 1EHTI0 I S0g.0om 125 340643
4 Bermy Can 1 Gensral Female 2007-12-00 4 4 TATOBSEON 13530341 QYiAGTE G 123450 T4TAAN
Martatng
5 Necal e 2 2 g Mal= AT-M-A0 5 1 M 13280070 G 12H458 45454
1 Ak Lin 4 il Female 2AT-07-D4 a 1 THE25004 4aze0 FETATEG =ru.cam 12458 HE20545
7 Jacky Siang 1 General 2606 7 ] ces1 2328 BB 3 TEHEE 54043231
Markstrg
& Gl L 2 o & Female 15051 200 & 1 433114304 oisaien CETabed som 133450 TTAnANY
Develooment
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2) Exportacion Plantilla Biométrica.

Tipo de Archivo

Medo de Exportacion

EXCEL

M

(® Todos los datos (méaximo 40,000 registros).

Cancel

=ig

Personnel Biometric Template

Personn=l ID

Frst Nams

Last Ham=

Biometric

Bliornetric

Bliomnetric

Biometric

Binmetric

Bumrelric Tempaie

Jermy

wrang

Fngarprnt
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3) Descargar Plantilla de Importacion: Antes de exportar la plantilla de personal, puede
configurar los campos correspondientes (incluidos los campos de atributos personalizados)
que se exportaran. Los campos requeridos (ID, Nombre, ID de Departamento, Nombre de
Departamento) no admiten configuracion.

[“linformacion Basica

[TIatributos Personalizables [ ] Tipo de Usu...

= 1D

MNombre de...
Tipo de Doc...

Email

[] Lugar de Na...
[] Teléfono de...

EXCEL

Nombre
Género

[] Contratacién
[] Pais

St

No. de Docu...
Codigode R...

[] Direccién de...

Apeliido
Cumpleanios

Tarieta
Celular

[] Puesto

[] Teléfono de...
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ID de Depar...
Contrasefia
Placa Vehic...

] calle
[] Direccion de...



4) Exportar Fotos del Personal

Tipo de Archivao TAR o

Modo de Exportacidn (® Todos los datos (maximo 40,000 registros).

(") Seleccionar datos para exportar (maximo 40,000 registros).

Del registro 1 hasta el 100

® |mportar

Haga clic en [Personal] > [Usuarios] > [Importar] para importar informacion de personal y plantillas
biométricas de personal. Solo admite plantillas de informacién de personal para la importacion.

1) Importar Personal: seleccione "Si" para [Actualizar el ID del Personal existente en el sistema], los
datos originales se sobrescribiran cuando se repita el ID; seleccione “No”, para lo contrario.

Formato de Archivo (@ Excel

Archivo de Importacian _ Mo se selecciond un archivo.

Fila de Inicia Por defecto es la segunda fila.

Separador s .

Actualizar el ID de usuario existente en el sistema: @Si(No

" Soverie ]| coreeer
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2) Importar Plantilla Biométrica.

Formato de Archivo

Archivo de Importacién Mo se selecciond un archivo.

Fila de Inicio Por defecto es la segunda fila.

Separador

" Soverie ]| career

3) Importar Foto de Personal: la foto de personal debe nombrarse por ID de personal, que admite
formatos de imagen comunes, como jpg, jpeg, png, gif, etc.

Calidad de Foto @OCriginal  (OResponsivo (Tamafio 120 x 140)

Total: 0 (No borrar las fotos mientras se cargan)

A El nombre de la foto debe ser igual al ID de usuano correspondiente. Los formatos deben ser JPG/GIF/BMP/PNG. Verifigue gque el nombre de
la foto ne contenga caracteres especiales

® Impresion de la tarjeta

Haga clic [personal] > [Persona], Entonces Seleccione una personay haga clic en [imprimir tarjetal.
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Seleccion de plantiia Plantilla predefinida v| Editar Plantilla Plantilla Personalizada Eliminar Plantilla
Impresora |  Eldriver no estd instatado. Vaya a [Parametros] para descargario.

Parta Frontal Parta Trasera

Progreso Total ||

ID Usuario  Nombre Nombre de Estado de
Bealonaa e

123465 Herbert George Contabilidad En Ezpera

Herbert George

Contabilidad
123465
2018-05-24

Imprimir Gredencial

Seleccione una plantilla de tarjeta y una impresora y haga clic en [imprimir tarjetal.

1. Para agregar una plantilla, haga clic en [Agregar plantilla].

Nombre de Plantila” |

Parte Frontal® (@) Vertical () Horizontal Nuevo
Parte Trasera” (@) Vertical (") Horizontal Nuevo

Introduzca el [Nombre de Plantilla], seleccione la direccion de la plantilla y, a continuacién, haga clic
en [OK]. La figura superior que se muestra a continuacion es una plantilla vertical y la inferior es una
plantilla transversal.
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Margen Supetior

Maigen lzaulerdo |
[ 1]

Texto
Tamaiio | S

I Salaccionar Campo

[JiDUsuatio [ Nombre
[ Fecha ds

e

|| Cauiar
[ Email
Insertar Imagen de Fonda

Inserar Subravado

Campo

[0 Usuaro ] Mombre
[Deparfaments [ _|Fecha de Contratacibn
[l Genero: [ Celutar

[ Feto || Email

Inzertar Texio

Insertar guh'_'qadb

A\ Doble dic para siminar i fote inserlada. soregar texto o sutwayar
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(1) Seleccione campos.

Seleccionar Campo
[ 11D Usuario [ ] Nombre
[ ] Departamento [ ]Fecha de Contratacion
[ ] Género [ ] Celular
[ ] Foto [ ] Email

Seleccione los campos correspondientes. Los campos se mostraran en la plantilla. Puede arrastrar los
campos para cambiar el campo Dimension.

Margen |zquierdo 108

Margen Superior 233

Texto i
0 star

Tamaiio 18px R

(2) Puede insertar imagenes, imagenes de fondo, textos y subrayados en la plantilla. Introduzca el
texto que se insertara en [Texto] para insertar textos en la plantilla.
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Margen IZquierdo 1056

Margen Superior 239

Texto ZKTeco

Tamafio 18px >

2SNotas:

» Hagaclic if para eliminar los campos insertados.

» Haga doble clic en las imagenes insertadas imagenes, textos o subrayados para eliminarlos.

» Subir una imagen de fondo de 635 X 1010 pixeles para una plantilla vertical e imagen de
fondo de 1010 x 635 pixeles para una plantilla transversal.

2. Para editar una plantilla, haga clic en [Editar plantilla]. Los procedimientos para editar una plantilla
son los mismos que para agregar una plantilla.

25Nota: De forma predeterminada, ni la plantilla vertical ni la plantilla transversal pueden editarse.
Solo se pueden editar las plantillas definidas por el usuario.

3. Para eliminar una plantilla, haga clic en [eliminar plantilla].

¢ Esta seguro de borrar?
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Haga clic en [OK] para eliminar la plantilla.

2SNota:

De forma predeterminada, ni la plantilla vertical ni la plantilla transversal pueden eliminarse. Sélo se
pueden eliminar las plantillas definidas por el usuario.

3.1.2 Departamentos

Antes de administrar el personal de la compafia, se requiere establecer un organigrama
departamental de la compafia. En el primer uso del sistema, por defecto tiene un departamento
principal llamado [General] y numerado [1]. Este departamento puede ser modificado, pero no
puede ser eliminado.

Las funciones principales de gestién de Departamentos incluyen Nuevo, Editar, Borrar, Exportar e
Importar Departamentos.

® Agregar un Departamento

1. Haga clic en [Personal] > [Usuarios] > [Departamentos] > [Nuevo]:

Los campos son los siguientes:

D de Departamentor Las letras y los nimeros estan disponibles. No puede ser idéntico al nimero de
otro departamento. El nimero no debera exceder los 30 digitos.

Nombre de Departamento: Cualquier combinacion de un maximo de 100 caracteres. En caso de
diferentes niveles, los nombres de los departamentos se pueden repetir.
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. Unicamente numeros. El rango valido es de 1 a 999999999. Cuanto menor sea el
numero de departamentos clasificados en el mismo nivel, los rangos mas altos tendrdn ese
departamento. Si este campo esta vacio, se organizara de acuerdo con el orden creciente.

Seleccione un Departamento Superior de la lista desplegable. El
Departamento Superior es un pardmetro importante para determinar el organigrama de la empresa.
A la izquierda de la pantalla, el organigrama de la empresa se mostrard en forma de arbol
departamental.

Consulta Actuzl: Ninguna
me
4 7 General
I Administracion
" Ingenieria
" Contabilidad
| Hotel

2. Después de completar los detalles, puede hacer clic en [OK] para completar la adicion; haga clic
en [Cancelar] para cancelarla, o haga clic en [Guardar y Nuevo] para guardar y continuar
agregando un nuevo departamento.

Para agregar un departamento, también puede elegir [Importar] para importar informacién del
Departamento de otro software u otros documentos en este sistema. Para obtener mas informacion,
consulte Operaciones comunes.

Haga clic en [Personal] > [Personal] > [Departamentos] > [Editar].

[
1. Haga clic en [Personal] > [Personal] > [Departamentos] > [Borrar]:

Aviso

¢ Esta seguro de borrar?

2. Haga clic en [OK] para eliminar.

#Nota: Si el departamento tiene sub-departamentos o personal, el departamento no puede
eliminarse.
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E Exportar ~ E Importar
|’ Exportar Departamentos

E Plantilla de Importacién de Departamentos

a) Exportacion incluye Exportacion de Departamento y Plantilla de Importacion de Departamentos.

b) Exportar Departamento: Puede exportarse en Excel, PDF, y formato de archivo CSV.

Exportar Departamentos

Tipo de Archivo EXCEL w
Modo de Exportacion (®) Todos los datos (maximo 40,000 registros).

() Seleccionar datos para exportar (méaximo 40,000 registros).

)

Del registro 1 hastael 100
ZKTECO
Department
DEpATEnt Department Mame EaEnL Depaiiinent Parent Department Created Date
Number Number
hotel Hotel 2017-12-15 09:06:
51
4 Financial 1 i, 2017-12-15 09:06:
Department 48
Development 2017-12-15 09:06:
3 1 General
Department 48
Marketing 2017-12-15 09:06:
2 1 General
Department 48
2017-12-15 09:06:
1 General 48

Exportar Plantilla de Importacion de Departamentos: El archivo de la plantilla de Excel se puede
exportar, y usted tiene que usar este formato de plantilla para importar el departamento.




Tipo de Archivo 'EXCEL

Modo de Exportacian +: Todaos los datos (maximo 40,000 registros).

Seleccionar datos para exportar (maximo 40,000 registros).
Del registro |1 | hasta el | 100

3.1.3 Puestos

Para organizar al personal segun su competencia y habilidades, puede establecer el puesto segun sea
necesario. Si establece el puesto, puede filtrar el informe facilmente solo para una publicacion en
particular.

1. Haga clic en [Personal] > [Personal] > [Puestos]:

10 de Pussin”
MNombre de Puesi’
Clanifc acitn

Fuesty Supenor

T

Los campos son los siguientes:

D de Puesto: Establezca el ID del Puesto. Puede ser letras o nimeros, o una combinacion de ambos.
Caracteres especiales no estan permitidos. La longitud no debe exceder los 30 digitos.
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Nombre de Puesto: Establezca un nombre adecuado para el puesto. Admite cualquier caracter, una
combinacion maxima de 100 caracteres. Los nombres de los puestos no deben repetirse.

Clasificacion: Solo admite numeros. El rango vélido es de 1 a 999999999. Mientras menor sea el
numero de departamentos clasificados en un mismo nivel, la clasificacion mas alta tiene un
departamento. Si no se rellena, se organizara de acuerdo con el orden agregado.

Puesto Superior: Por defecto, no hay puesto. Es un pardmetro importante para organizar al personal
segun sus habilidades y competencia.

2. Llene los detalles segun sea necesario y Guarde.

3.1.4 Terminacion de Personal

Este parametro mostrara el personal que ya no trabaja en la empresa. Una vez que la persona es
terminada (despedida), se enumerara aqui.

o Nowrkeo Departamants Teo e Tarmanacdn war O @
Cansuita Actual: Hinguna
* Atrescar [ Bonar

0o . Mot Ageafit Depatamento  Fecha de Contratactn  Fecha de Termanacdn  Tipo do Casa de Tenmmnaciin Operacnes
Terrnacidn

I i ahe Hoted 20100228 MBDE Aesmunce Exhtar Ferteqrar

1-1 SOMasporphgene  * kst /1 Pagna  Totsl de Regeims 1

1. Puede volver a contratar al personal seleccionando el empleado requerido y haga clic en
[Reincorporaciéon] debajo de la columna Operaciones.

-33-



2. Haga clic aqui

1. Seleccione la
persona requerida

3. Actualice los detalles
sagun necesite

2. Una vez actualizados los detalles, haga clic en [OK] para guardar.

3.1.5 Personal Temporal

Este parametro mostrara el personal que se haya cargado al escanear el cédigo OR en la pantalla grande de
reconocimiento facial del dispositivo de Tiempo y Asistencia (uUFace WG100).

eisnuenide, asmin (70) (7) (7)) () (1)

o Mombirs Apelbdo Fain Cperacines
n Eve Ca Lalele
T SOtasparpging ¢ kal o Ffgine  Tou de Registins 0

® Actualizar

Haga click en [Actualizar] en la parte superior de la grilla para actualizar la lista de personal temporal.

® Revisar
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Seleccione un personal temporal y haga click en [Revisar]:

Estd seguro de que quiere Revisar el objeto
seleccionado?

Este personal revisado serd automaticamente agregado a la lista de Personal.
® Eliminar

Elimina el personal temporal seleccionado.

3.1.6 Atributos Personalizables

Algunos atributos personales se pueden personalizar o eliminar para cumplir con los requisitos de
diferentes clientes. Cuando se utiliza el sistema por primera vez, el sistema inicializard algunos
atributos personales por defecto. Los atributos personales personalizados se pueden establecer para
diferentes proyectos de acuerdo a los requisitos.

® Nuevo Atributo Personalizable

Haga clic en [Personal] > [Personal] > [Atributos Personalizables] > [Nuevo], luego edite los
pardmetros y haga clic en [OK] para guardar y salir.

Mesliar en fa Lisla de Usuaros Tl e

ETTT B T
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: Debe llenarse y no debe repetirse. La longitud maxima es 30 caracteres.

: Seleccione el tipo de visualizacion de "Lista Desplegable”, "Opcion multiple", "Opcién
Unica"y "Texto".
Adecuado para listas que se muestran como "Lista desplegable", "Opcion

multiple" y "Opcién dnica". Usar una ";" para distinguir los valores multiples. Si el tipo de entrada es
"Texto", el valor del atributo no es adecuado.

: La columna y la fila de un campo se usan juntas para controlar la posicion de
visualizacion del campo. Los numeros son compatibles. Se admiten ndmeros. El nimero de columna
no puede exceder 99, y el nimero de fila solo puede ser 1 0 2. La combinacién de la columna y de la
fila no debe duplicarse. Como se muestra en la siguiente figura “Tipo de empleado”, estd en la
primera columna y la primera fila, y “Tipo de alquiler esta en la primera columnay en la sequnda fila.

Confrol de Acceso Configuracion de Asistencia Control de Elevador Placa Vehicular Mas Tarjetas Detalles
Email Notificacion de Evento [N
Tipo de Usuario o Coniratacion - 4
Puesto Calle
Lugar de Nacimiento Pais
Teléfono de Casa Direccién de Casa
Teléfono de Oficina Direccién de Oficina

Haga clic en [Editar] para modificar el Atributos.

Haga clic en [Borrar] para eliminar un Utilizado Atributo. Si el atributo se encuentra en uso, el Sistema
mostrard una advertencia para confirmar la operacion.

#Nota: Una vez que se elimina el atributo no puede ser recuperado.

3.1.7

1. Haga clic [Personal] > [Personal] > [Parametros]:
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Configuracion de |D de Usuario

Longitud Maxima - Cl

Soportar Letras: (3 8i (@ No
Auto-Incrementar ID:(e) Si ("1 No
Ajuste de Tarjetas
Longitud Méxima - Bits(Binario)
Formato de Tarjeta: (e Decimal () Hexadecimal
Soportar Miltiples Tarjetas por Usuario:( ) Si () Mo

Terminacion de Personal

Preservar ID Después de Terminacion de Empleado:(s) Si 1Mo

Fersonal Tempaorario

Revision @) Si (0 No

Fegistro de Cliente

Reconocimiento de Documento

@ OCR (O LectorID

Codigo de Registro® | ——— o { ey (@) Driver OCERv2.0
Impresion de Credenciales

Descargar Driver

Codigo de Registro® ——— R

Establezca la longitud méxima para un ID de personal, y si admite letras o no. Si selecciona [Si] en
la opcion de Auto-Incrementar ID, luego mientras agrega al personal uno por uno, el campo de
ID de empleado, se actualizard automaticamente al siguiente nimero ascendente.

Establezca la longitud maxima (ndmero binario) del nimero de tarjeta que el sistema actual
admitird.

Establezca el formato de tarjeta utilizado actualmente en el sistema. El formato de la tarjeta no se
puede cambiar una vez configurado.

Establezca si se permitirdn o no "Multiples Tarjetas por Usuario".
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6. Registro de Cliente.

» Sino se hainstalado ningun controlador, se muestra el enlace [Descargar Driver]. Haga clic en el
enlace para descargar e instalar el controlador.

Registro de Cliente

Reconocimiento de Documento

@) OCR (" Lector D
Codigo de Registro® ——— e § O Driver OCR vi 0 (@) Driver OCR v2.0
Impresion de Credenciales

Codigo de Registra™ —— e Descargar Diriver

» Seleccione el codigo de registro correspondiente y haga clic en [Registrar].

Impresion de Credenciales

Codigo de Registro™ ——— W ' Descarqar Driver

&sNota: Haga clic en [Sistema] > [Privilegios] > [Registro del Clientes] para ver el cédigo de registro.

7. Haga clic en [OK] para guardar la configuracion y salir.

Después de habilitar la funcion "Multiples Tarjetas por Usuario ", puede configurar varias tarjetas en la
pagina de Personal.
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g 3 Departamentn”™ | General B

Nombre e | Apeliido [ '

- T cowss ]

Tipo de Documentn “Entﬁ:acién _C. Ea No. dz Documente | | :
Cédula/Seguro Social | | Celular [ | ( |
Codigo ¢e Reserva | 123456 _] Cumpleafios [ ________ | \I"I' qglllii(\:leiﬂunu 120 =
Puesto | Q| Tarieta 12345678 | B | Examinar|| Capturar |
Flantillas o jo Facha de Contratacibn | 2017-03-03 I

Tarieta Secundaria | | B ® oM

Clic aqui para agregar mas tarjetas

&z Nota: No todos los dispositivos soportan esta funcion. Para mas detalles, por favor consulte a
Soporte Técnico.

3.2 Gestion de Tarjetas

Hay tres modulos en la Gestion de Tarjetas: Tarjetas, Formato Wiegand y Bitacora de s.

3.2.1 Tarjeta

® Tarjeta de emision por lotes

1. Hagaclic en [Personal] > [Gestion de Tarjetas] > [Registro de Tarjetas por Lote]:
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Regislro de Tarietas por Lole

A\ Fl 1D de usisanio getie ser ndmen mAsknn de 300 usuanins 3 3 ver DIspOsiBves de regising

1D de Usuario Inicial ID de Usuario Final Generar Lista
Modo de Registro Introduzea el numere de UK Lampiar
tarjeis.
Usuaries 3in Tareta Asignada: ) Tarjetas Asignadas:0
(1} Mombra Apeliida Mombre de Departamento Bimero 1D Mombre Apellica Mombre de  Tarjeta
Deparizmer

2. Ingrese la ID de Usuario Inicial, y la ID de Usuario Final, y haga clic en [Generar Lista] para generar
la lista de personal y mostrar todo el personal sin tarjetas dentro de esta serie de numérica.

#sNota: La ID de Usuario Inicial y Final, s6lo admite nimeros.
3. Seleccione el método de inscripcion de tarjeta: Registrese con un lector USB o dispositivo.

Si desea inscribir una tarjeta con un lector USB, puede colocar la tarjeta sobre la "maquina emisora"
directamente. El sistema obtendra el niumero de tarjeta y lo emitira al usuario en la lista de la
izquierda.

Para el uso del dispositivo, usted necesita seleccionar la posicion de perforacion, haga clic en =
[empezar a leer], el sistema leerd el nimero de la tarjeta automaticamente, y lo emitird al usuario en
la lista de la izquierda uno por uno. Después de eso, haga clicen = . [STOP para leer].

#sNota: Durante la "tarjeta de emision por lotes", el sistema comprobara si el emisor de la tarjeta
emite o0 no la tarjeta, si la tarjeta se ha emitido antes, el sistema pedird "el numero de tarjeta ya ha
sido emitido".

4. Haga clic en [OK] para completar el problema de la tarjeta y salir.

3.2.2

El formato Wiegand es el formato de la tarjeta que puede ser identificado por el lector Wiegand. El
software estd incorporado con 9 formatos Wiegand. Usted puede establecer el formato de la tarjeta
Wiegand segun sea necesario.
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+ Rotwscar [ Nuevo [ Borrar ) Probar Fammalo da Tarsta

O Mombre Miodo Codige de Sitia Auto Operacanes
[[] Fommsis Wisnand2s Mada Una o si Editar
[] Fomelo Wegand2bs Mado Una o Mo Editar
[ Fommalo Wianandié Mado Ung 0 sl Edita
[ Formeto Wisnandisa Mada Una o No Editar
[l Founsto Wenapdds fModao Uno ] Si Editar
O Eomplo Wiegaii? Mada Ung i &l Editm
[ Formato Wenandits Mada Una o Na Ediiar
[ Formale Wianand5d Mada Ung [ i Editar
[J  Enimslo Wienamiss Made Una 0 si Edit

Este software admite dos modos para agregar formato Wiegand, si el modo 1 no cumple con sus
requisitos de configuracion, puede cambiarlo al modo 2. Tome el formato Wiegand37 como ejemplo:

Total de Bits” % |
Codigo de Sitio® o |
Auto

(® Modo Uno

Primer Bit de Paridadi(p) 1

Sequndo Bit deParidad(p) |37 |

Cnmpmhacii’ln(du\; paridad impar Cump(ohadé?el}je paridad par cinE Cédigo de Sitio(s) Cédiga de Fabricante(m)
Bit de Inicio | Longitud Mzxi Bit de Inicio. Longitud Maxima | Bit de Inicio | Longitud Maxi Bit de Inicio | Longitud M&xima | Bit de Inicio | Longitud Méxima
ENEINEEERIE | e | [ ] [ | [[2 | [ | [[o 1E
() Modo Dos

Formato de Tarjeta” p CCCCCOCCOCCOCOeecep I

Formato de Paridad” h000000000000000000 __!

Formato que especifica:

"p" indica la posicion de Paridad; "s" indica el Codigo del Sitio; "c" indica la ID del Titular de la tarjeta;
"m" indica el Codigo de Fabricante; "e" indica Paridad Par; "O" indica Paridad Impar; "b" indica tanto
control impar como incluso control; "x" indica bits de paridad sin verificacion.

El formato anterior de Wiegand37: la primera comprobacién de bits de paridad (p) es
"eeeceeceeeceeceeceeee"; la segunda comprobacion de bits de paridad es "0000000000000000000".
El formato de verificacion de tarjeta solo se puede configurar en "p, x, m, ¢, s"; el formato de
comprobacion de paridad sélo puede ajustarse en "x, b, 0, e".
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® Probar Formato de Tarjeta

Si el numero en la tarjeta es diferente del nimero que se muestra después de deslizar la tarjeta,
puede usar esta funcion para calibrar el formato Wiegand. La pagina se muestra de la siguiente
manera:

PR ——
Chfignda o Flimar S Tarala® Pumarn Degns o b Tags.

et | |

Tt i

Motz 3

et e L U S VM ST T St 14 ST T

Fomats oo Tneta
Fomato de Pandad mpa P

Seleccione un dispositivo que admita la funcion de prueba de formatos de tarjeta e introduzca el
numero y el codigo del sitio (opcional) que se encuentran en su tarjeta.

1) Haga clic en [Leer Tarjeta] y deslice la tarjeta por el lector del dispositivo. El nimero de tarjeta
original leido por el dispositivo se muestra en el cuadro de entrada a la derecha.

2) Haga clic [Formato Recomendado]. A continuacion, se muestra el formato de tarjeta Wiegand
recomend